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Podstawa prawna Standardow ochrony matoletnich

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z pdin.
zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" ( Dz. U. z 2023 r. poz.1870).

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24.
11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.).

12. Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.).

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.
22016 r. Nr 119 ze zm.).
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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 91 im Janusza
Kusocinskiego w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty
postrzegajg dzieci jako partnerdw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku
otoczenia. Kazdy z pracownikdéw szkoty ma obowigzek traktowania dziecka z nalezytym szacunkiem i troskga,
wspierania jego rozwoju przy uwzglednieniu potrzeb oraz reagowania na wszystkie symptomy krzywdzenia dziecka w
jakiejkolwiek formie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich to zbidr zasad, ktére stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatar i wartosci
szkoty i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko we wszystkich
podmiotach dziatajgcych na rzecz dzieci.

Standardy wprowadza sie w celu:
- skutecznego przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci,
- wzmachniania szkoty w dazeniu do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
- zadbania o to, zeby nie narazac dzieci na ryzyko krzywdzenia,
- wprowadzania procedur, ktére pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowaé w przypadku obaw o dobro dziecka,
- zapobiegania krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od
zrédta i typu tej przemocy.

Szkota spetnia standardy ochrony matoletnich poprzez:
- niezatrudnianie osdb, moggcych zagrazac bezpieczenstwu dziecka,
- posiadanie przez wszystkich pracownikow wiedzy, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka
oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w szkole lub w rodzinie,
- edukowanie dzieci, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami - w realnym Swiecie oraz
w Internecie,
- zapewnienie wszystkim dzieciom statego dostepu do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,
- edukowanie rodzicow/opiekundw, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczeristwa.
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ROZDZIAL |

OBJASNIENIE TERMINOW
81

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Pracownik szkoty — osoba zatrudniona na podstawie Karty Nauczyciela, umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia lub osoba oddelegowana do pracy w szkole.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun
prawny (w tym rodzic zastepczy).

4. Praktykantem w szkole jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania przez szkote wyzszg i
porozumienia dyrektora ze szkotg wyzszg.

5. Stazystg jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania z urzedu pracy.

6. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej, bezptatnej i Swiadomej pracy na
rzecz dzieci w szkole, za zgodg dyrektora szkoty.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac¢ rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy

8. Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 91 w Krakowie,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem dzieci
w Internecie.

10. Koordynator standardéw ochrony matoletnich (koordynator SOM) — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 91 w Krakowie pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg w placédwce niniejszego dokumentu.

11. Zespdt interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W sktad zespotu moga wejsé: dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

12. Krzywdzenie dziecka/matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego
przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

13. Sad opiekuniczy/rodzinny — Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

ROZDZIAL I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI SZKOtLY
ORAZ MIEDZY MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad nimi, jest zobowigzany do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto
w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdélnodostepny - nie wymaga zaktadania
konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do akt osobowych, zwigzanych
Z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowad strone internetowg, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
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Dyrektor pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata.

Jezeli kandydat posiada inne obywatelstwo niz polskie, wéwczas powinien z rejestru karnego kraju, ktérego jest
obywatelem, przedtozy¢ rowniez informacje uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu, zwigzang z
kontaktami z matoletnimi, bagdzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o parnstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Kandydat na pracownika sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania standardoéw ochrony matoletnich w placowce (zatacznik nr 1).

. Wraz z oSwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie tez oswiadczenie nastepujgce;j
tresci: Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Powyzsze dokumenty zawarte sg w pakiecie kadrowym dla kandydata na pracownika Szkoty Podstawowej nr 91 w
Krakowie.

§3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych
relacji pracownik szkoty - dziecko.

§4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem szkoty

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Pracownik dziatajgc na rzecz dziecka zawsze podejmuje je w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

Nie wolno zachowywac sie w sposdb moggacy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci, prowadzgcych

do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow

i wolontariuszy.

Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z zasadami bezpiecznych relacji podczas szkolenia w kazdym roku szkolnym.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§5
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Kontakt z matoletnim

Pracownik szkoty zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek wobec dzieci.

Pracownik szkoty docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownik szkoty stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Pracownik szkoty podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie braé pod uwage jego
oczekiwania.

Pracownik szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Pracownik szkoty dziata w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania/postepowania.

Pracownik szkoty nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Pracownik szkoty nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi f izycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Pracownik szkoty zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzieé i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownik, ktory ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiejs krzywdy, na przyktad znecania fizycznego lub wykorzystania
seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem/wychowankiem,
wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowad godnos¢ osdb zainteresowanych.

Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym srodkiem transportu. W sytuacjach szczegdélnych decyzje podejmuje dyrektor
szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

§6
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zabrania sie wykorzystywania wobec ucznia/wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb).

Nie wolno faworyzowac dzieci.

Nie wolno zachowywac sie wobec dzieci i w ich obecnosci w sposdb niestosowny. Nie uzywa sie wulgarnych stow,
nieprzyzwoitych gestéw i zartow, obrazliwych uwag, nie nawigzuje sie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia/wychowanka w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany..
Pracownik nie powinien angazowac sie w zachowania typu: taskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne, itp.
Pracownik szkoty nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor szkoty nie
zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik szkoty nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownik szkoty nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie
uzywa ich w obecnosci dzieci.
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12. Pracownik szkoty nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie zachowuje sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

13. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

§7
Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ucznia/wychowanka ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Dopuszczalny kontakt fizyczny ma stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu oraz powinien by¢ wykonywany

w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci i godnosci dziecka/ matoletniego.

5. Podczas czynnosci higienicznych i pielegnhacyjnych (np. przy dzieciach niepetnosprawnych) osobg pomagajaca powinna
by¢ osoba dorosta tej samej ptci co dziecko. Zakres czynnosci ustala sie z rodzicami/opiekunami dziecka

6. Kontakt fizyczny z matoletnim — uczniem podczas zaje¢ sportowych:

- w sytuacjach, gdy kontakt fizyczny jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

- w sytuacjach, gdy kontakt fizyczny jest formg asekuracji ucznia i zapewnienia mu bezpieczenstwa

podczas wykonywania ¢wiczen.

Eal N

§8
Kontakt poza godzinami pracy

1. Kontakt z uczniem/wychowankiem, co do zasady powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych sportowych lub wychowawczych. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem/wychowankiem poza
godzinami zajec szkolnych (lub z jego rodzicem/opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
a rodzic/opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

2. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy szkoty,
dozwolone sg nastepujgce srodki:

- dziennik elektroniczny
- stuzbowy e-mail.

3. Nie wolno zapraszac ucznidéw/wychowankdw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

4. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem/wychowankiem lub jego rodzicem/opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniéw/wychowankéw, rodzicow/opiekundw i pracownikdw.

§9

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Uczniowie/wychowankowie powinni czué sie w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im
nie przeszkadzato w podejmowaniu aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju.

2. Uczniowie/wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.
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3. Uczniowie/wychowankowie uznajg prawo innych uczniow/wychowankdéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$é. Nie naruszajg praw innych uczniéw/wychowankdéw
— nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw/wychowankéw wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie/wychowankowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami/wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od
wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie/wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

7. Uczniowie/wychowankowie majg prawo do wtasnych poglagdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

8. Jesli uczen/wychowanek jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/wychowanka jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

§10
Zachowania niedozwolone matoletnich

1. Niedopuszczalne jest stosowanie agresji/przemocy wobec réwiesnikdw w jakiejkolwiek formie.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie.

3. W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna, np.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie,
grozenie, wyzywanie, osmieszanie.

4. W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja fizyczna, np.: bicie, szarpanie, sitowe przytrzymywanie
i izolowanie.

5. W relacjach réwiesniczych zabronione jest stosowanie cyberprzemocy, w tym utrwalanie i rozpowszechnianie
wizerunku innych uczniow/wychowankow (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie
wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydza¢ lub obrazad.

6. Zabronione jest posiadanie/uzywanie w szkole niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.

7.  Zabronione jest uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

8.  Zabronione jest posiadanie/proponowanie/uzywanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji.

N

ROZDZIAL 1l
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§11

Pracownik szkoty po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzicdw/opiekundw ucznia/wychowanka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s0b, rodzicdw, w tym rodzicéw/opiekundw matoletniego, niezwtocznie podejmuje interwencje wykorzystujgc
odpowiedni schemat interwencji (zatgcznik nr 4).

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie
informuje osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, zgodnie z § 15 pkt 1.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, zgodnie z § 15 pkt 1.

W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem pedagoga/psychologa
szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow, wedtug potrzeb.
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Osoba wskazana w § 15 pkt 1 zawiadamia rodzicow/opiekundw o zdarzeniu, informuje o stanie matoletniego (np. o
koniecznosci interwencji medycznej).

Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji, ktéra stanowi zatgcznik nr 2. Karta wraz z catg dokumentacijg
dotyczacy zdarzenia przechowywana jest u koordynatora standardéw ochrony matoletnich.

W kazdym przypadku, w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowywany jest plan wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia opracowywany jest zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale VI.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje szkolny zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespdt interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe dorosta, zwigzang ze szkota, tj. pracownik szkoty,
wolontariusz, praktykant, przedstawiciel organizacji/instytucji wspétpracujacych ze szkota

1.

§13

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem doswiadczajgcym krzywdzenia) do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku podejrzenia, ze pracownik szkoty dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia, Dyrektor podejmuje
dziatania wyjasniajace, w szczegdlnosci wystuchuje dziecko, osobe podejrzang o krzywdzenie oraz innych swiadkéw
zdarzenia. Celem rozmdw jest analiza zebranych danych oraz ustalenie dalszych dziatait zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie krzywdzenia. Z przeprowadzonych dziatan sporzadza sie karte
interwencji (zatacznik nr 2).

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajgce z
Karty Nauczyciela (w przypadku, gdy pracownik jest nauczycielem) lub z kodeksu pracy (w przypadku pracownikéow
niepedagogicznych).

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez jego rodzica/opiekuna

1.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun dziecka dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen (§ 15 pkt 1) podejmuje niezwtocznie dziatania w celu zbadania wszystkich okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci rozmawia z dzieckiem, rodzicem/opiekunem, ktéry nie krzywdzi dziecka oraz innymi $wiadkami
zdarzenia. Celem rozmdéw jest wyjasnienie sytuacji, poznanie wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz ustalenie
dalszych dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone dziecka przed ryzykiem powtdrzenia sie krzywdzenia.

W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice/opiekunowie, osoba wskazana w § 15
pkt 1 jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia wtasciwych
instytucji i organow (policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego).

Osoba wskazana w § 15 pkt 1 informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placdwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego-procedura ,Niebieskie Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji, zgodnie z adresem zamieszkania dziecka).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka, zgodnie z punktem poprzedzajgcym, szkota sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor szkoty nie ma obowigzku spotykania sie
z osoba podejrzang o popetnienie krzywdzenia dziecka. Priorytetowg sprawg jest natomiast zapewnienie
bezpieczenstwa dziecka.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikdw (przemoc réwiesnicza) osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen (§ 15 pkt 1) podejmuje niezwtocznie dziatania w celu zbadania wszystkich
okolicznosci zdarzenia.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia przeprowadza rozmowe z osobg doswiadczajgcg krzywdzenia oraz osobg stosujgcg
przemoc, a takze jej Swiadkami.

O zaistniatej sytuacji osoba przyjmujaca zgtoszenie informuje rodzicow/opiekundw osoby doswiadczajgcej krzywdzenia
oraz osoby stosujgcej przemoc.

Na podstawie uzyskanych informacji opracowywany jest plan wsparcia dla osoby doswiadczajacej krzywdzenia.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez uczniéw/wychowankdw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage
potrzebe wspodtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a
takze ucznidw/wychowankéw, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami osoby stosujgcej przemoc, podczas
ktérej przedstawia plan naprawczy oraz informuje o konsekwencjach dla ich dziecka przewidzianych w Statucie szkoty.
W sytuacji, gdy plan naprawczy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a osoba stosujgca przemoc ma ukonczone 10 r.z.
oraz jego rodzice/opiekunowie nie wspédtpracuja z placoéwka, lub pojawi sie przekonanie, ze zachowanie dziecka wynika
z negatywnego wptywu srodowiska rodzinnego dziecka wéwczas Dyrektor szkoty wystepuje do sgdu rodzinnego z
whnioskiem o wglad w sytuacje rodziny. Gdy sprawca przemocy przejawia objawy demoralizacji, wéwczas Dyrektor
szkoty moze zgtosié sprawe na policje lub do sagdu rodzinnego.

ROZDZIAL IV
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

§15

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach sa:

a) dyrektor szkoty,

b) wicedyrektor szkoty,

c) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalny,

e) psycholog szkolny,

f) wychowawcy klas.

2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb zgtoszenie przyjmuje nauczyciel lub pracownik
niepedagogiczny.

§16

1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:
a) dyrektor szkoty,

b) wicedyrektor szkoty,

c) pedagog szkolny,

d) psycholog szkolny,

e) wychowawcy klas.
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2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb pomocy uczniowi/wychowankowi zobowigzany jest
udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

ROZDZIAL V

PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIE
POPEELNIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W
PRZYPADKU INSTYTUCII, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY*

§17

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego nastepuje w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury, o ktérej mowa
w niniejszych Standardach.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdw scigania sktada dyrektor
Szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

Procedura , Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka, po
przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest pedagog/psycholog szkolny.

Oryginat czesci A, Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy domowej przez dyrektora Szkoty.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw/opiekundw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym jest
zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie
dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, podjeli informacje o
krzywdzeniu ucznia/wychowanka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, poza tymi informacjami, ktdre przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAtL VI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§18

§19

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia ustala wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem/psychologiem szkolnym.
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
e zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodfpracy z innymi instytucjami, jedli istnieje taka koniecznos¢;
e wspdtpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;
e diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
e objecie ucznia/wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng
poza szkoty, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny, ktéry Scisle wspdtpracuje z osobg odpowiedzialng za
koordynacje Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatarn wspélnie z instytucjami pozaszkolnymi.
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1. Plan wsparcia uwzglednia:

e wzmocnienie dziecka poprzez zapewnienie mu odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
terenie szkoty lub kierowanie do instytucji udzielajacych réznych form pomocy (zatacznik nr 2);

e wspieranie rodziny poprzez udzielanie porad i konsultacji przez szkolnych specjalistow oraz kierowanie
(adekwatnie do potrzeb) do instytucji oferujgcych specjalistyczne wspieranie rodziny (w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng).

2. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z ustaleniami
poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.
3. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§20

1. Szkota Podstawowa nr 91 w Krakowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku
dziecka.

3. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe ucznia/wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

5. Pracownik szkoty po wyrazeniu zgody przez dyrektora, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z rodzicem/opiekunem matoletniego w celu potwierdzenia mozliwosci podania jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody w formie pisemnej, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzicow/opiekunéw matoletniego.

6. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

7. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym danych wrazliwych,
dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

8. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

10. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana
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ROZDZIAL VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET ORAZ
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET |
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§21

1. W SP 91 obowigzuje Szkolny Program Zapewnienia Bezpieczenstwa Cyfrowego, ktdry szczegétowo opisuje kwestie
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

2. Siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Posiada skuteczne opcje
filtrowania tresci internetowych. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. W szkole stosuje sie zabezpieczenia sieci internetowej, ktérego dostawcg jest OSE odpowiadajacy za aktualizowanie
zapor sieciowych w celu ochrony systemdéw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowanie na komputerach
szkolnych materiatow niebezpiecznych i niedostosowanych do wieku.

4. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu uczniom w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w pracowni informatycznej.

5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym
korzystaniem z sieci podczas zajec.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci podejmowane sg dziatania wyjasniajgce w celu ustalenia osoby
korzystajacej
z komputera w czasie wprowadzania tych tresci, a nastepnie podjecia dziatan zgodnych ze szkolng procedura
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w sieci.

7. Uczniowie nie mogg korzystad z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,
podczas zajec edukacyjnych, opiekunczych jak i przerw lekcyjnych, z wyjgtkiem zaplanowanych dziatan edukacyjnych
pod kontrolg nauczyciela.

8. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do
Internetu przez dziecko beda stosowane konsekwencje, o ktérych mowa w statucie szkoty.

9. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,
zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Szkota witacza zagadnienia fake news (dezinformacji), cyberprzemocy i tresci szkodliwych do tematéw dziatalnosci
profilaktycznej, w tym w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych i
bezpieczenstwa.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACII STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§22

1. Dyrektor szkoty zarzadzeniem wprowadzajgcym Standardy Ochrony Matoletnich wyznacza koordynatora standardow
ochrony matoletnich, ktéry odpowiada za monitorowanie realizacji niniejszych standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty
naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian i aktualizowanie standardéw.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust.1., przeprowadza wsréd spotecznosci szkoty co najmniej raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standarddéw.

4. W ankiecie spotecznosc¢ szkoty ma mozliwos¢:

a) proponowania zmian i aktualizowania standarddw;
b) wskazywania ewentualnych zauwazonych naruszen w zakresie stosowania niniejszych standardéw w szkole.

5. Koordynator na podstawie przeprowadzonych badan lub obserwacji/rozméw dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

6. Wnhnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Na podstawie sformutowanych wnioskéw opracowania dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL XI
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§24

§25

Dokument standardy ochrony matoletnich jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym dla pracownikéw szkoty,
matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Dokument w wers;ji petnej oraz skroconej opublikowany jest na stronie internetowej szkoty:

Szkota Podstawowa Nr 91 w Krakowie (sp91krakow.pl)/.

Dokument w wersji petnej oraz skroconej znajduje sie na tablicy ogtoszen, w sekretariacie szkoty, w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego oraz w bibliotece szkolnej.

Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani s3 ze Standardami po przez formularz, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.

Na zyczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie papierowej przez
wychowawce klasy/oddziatu.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zapoznanie sie ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami
ochrony mafoletnich, co poswiadczajg podpisem.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych we wrzesniu kazdego
roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw

ROZDZIAL XII
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§26

Kazdy ujawniony, zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat ktérych pracownik szkoty
posiada wiedze, zostajg odnotowane w karcie interwencji oraz rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia,
ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszych standarddéw (zataczniki nr 1 2).

Dokumentacja przechowywana jest u pedagoga szkolnego - koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich. Dostep do
dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy posiadanych
informacji.

Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie
jego krzywdzenia, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL XIliI
PRZEPISY KONCOWE

§29

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich rodzicow/opiekundw poprzez
zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie
pedagoga/psychologa oraz bibliotece szkolnej, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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miejscowosé, data

L TR NEPESEI e e o$wiadczam, ze nie bytem/am
skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto, o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 91
im. Janusza Kusocinskiego w Krakowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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